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Plane und Herausforderungen 2018 -[-)

EZproxy ]

Digitalisierung — Abschlussarbeiten

Buchungssystem fur individuellen Support

Automatisierung der Ausleihe von Schliel3¢fachschlisseln und Caddies ]

Baumaflinahmen

» Luftungsumbau
= Aulenjalousie ]

Bayerischer Bibliotheksverbund — neue Verbundordnung [
Teaching Library — Blended Learning Ef
Hochschulbibliographie

Personalsituation
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Betreuungsfaktor — Mitarbeiter/1.000 Studierende -[-,’

2,5 -

1,5

0,5 -

0
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2,14

1,9

Reduktion Servicezeiten an
vorlesungsfreien Tagen
=>» Prozesstage

Abschaffung der regelmaRigen
Sprechstunden fir Recherche- und
Zitiersupport

1,77

2014 2015

2016

2017 2018




Automatisierung - Caddies und Schliel3facher 'I')

30 Caddies und 81 Schlie3facher
Verfiigbarkeitsabfragen
Vormerkungen

Verlangerungen

Direkt tiber den Bibliothekskatalog
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Einrichtungserganzung

= Konferenzbildschirm
= |Pad Pro

= Regale fur Informationsmaterial
der Partnerhochschulen
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Teaching Library +)‘
Herausforderungen im Kerngeschatft

Personal Ausbau Hochschule Lehrveranstaltungen
= Arbeitsaufwand in der = Weiterer Hochschulstandort = Verdnderte Anforderungen an
Teaching Library wéchst mit einer Bibliothek fiir 1.000 Lehren und Lernen wirken
Studierende in Planung auch auf die Bibliothek =2
= Mitarbeiter waren keine Digitalisierung der Lehre
E-Learning-Experten = Ausbau Studierendenzahlen &
Planung weiterer Studiengénge = Nutzung neuer (technischer)
Méglichkeiten

= Aper: Kein weiteres Personal
fiir die Bibliothek
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Teaching Library

Neue Wege der Kompetenzvermittlung

Blended

Learning

Einsparung von Prdsenzterminen und
damit mittelfristig von
Personalressourcen

Unterstiitzung des individuellen sowie
zejt- und ortsunabhéngigen Lernens

Optimierung des Supports durch
verbesserte Kommunikation mit und
zwischen den Studierenden

Erhohte Handlungskompetenz durch
Transfer der erlernten Inhalte
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Gamification

Firderung der Lernmotivation durch
spielerische Elemente wie Level-Up,

Quizzes eftc.

Lernpfadverfolgung ermoglicht
engere Begleitung des
Lernprozesses

Verkniipfung mit der
Priifungsleistung, z. B. durch
Masterquizzes, Peer-Feedback etc.




Teaching Library - Moodle-Raum
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Teaching Library - Gamification +)

ool B Allgemein
Whllkerumen imm E-Learning-Reresch sum Progelateil Informasion und Medeen!
Hier finden Sie die Kursaricnderungen towie metnens E.Leaming.Module, [m ersen Leved kSnren Sie nur ein
Moaiul sumwihien, e sndenen Moduls missen Se ers frespaien.
(11 [P . Pri PR——
™ Pfug_fn ”Level gg! R —— — .
Sobaks Sie e Mo & Durdhge pet i 085 MEmeievel SIMER Raben, wirg & Qui “t@ﬁl:"d-'l}.“; ~
- = fhgen sich sen Kues, wm sussen Hiffe Sie Bosuspuise in der Rechercheaidgabe Detommnen kisnen (ibere Irdes Srden S inden
= [ ernweg mit Stationen — g sk o g
- - BT boErastzen She fir dit E-LEsming-Module 8o Briwser Manils Feefos, Gosphe (hrome ooty Safan!
oy = T "’;“' s Wi wiinschen haen viel Erfolg:
» Erfahrungspunkte fiir jedes Level —~~._ = .z -
ﬂ Errmetlungen

= Fortschrittsanzeige

. Mackrchien urd Anicrdgungen
= Wurs-Agiminstraion

O Eirqtationpm
# Bracteites sinschalten
O Kersabachins

» Masterlevel: Quiz —

Filtpr
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Teaching Library - Projekt Entrepreneurship

Frojekdstart _ """\
* Teambildung " —
» fuordnung Bibiiathekstermin = =
« Binbiick in die Kursanfordenmgen o .
=

MAASTERLEVEL: Banusguiz

= Whsen aus alen Leval testen
urd usdtdiche Punkle (0r die
Rechercheaulgabe sammein

Gamification, Blended Leaming & Co -

Heuve Wege zur Vermittlung von Informationskompetenz im Projek! Entrepreneurship

Lewel 1; Einsfieg in die
Informationzrecherche

= Effektiver und effizienter Urngang mit

Google. lng. Wikpedio & Co

= Méglichketten und Grencen der Tools

Frasenziermin;

#0-mindfiges Modul fir

bis zu 20 Tednehmer

= Kennaniemsan der
Irfraostruicur

*Vorstellen der
E-Leaming-Umgebung

= Bilbkothelstlnnang

M
Level 2: Der Katolog ﬂ Tempo
=Bnstieg ins Deep Web
= Mutung des
Biblothekskotalogs

Lewel 4: Tifieren und

Literatury erzeichnis

* Flagiate vermeiden

s Quslen komelkl slieran

» Witerschalibche Infarmationsan
richiig verarbeiten

O

kd

Rechercheauigabe Suppor & Abgabe
F'.E"l + Indivicduele Beorbefiung der * Lembegieung wihrend des Indiddiuale
e Aufgobe mit Beoug v ledem E-Learning via Forurm und Nal Bewerhung der
Lesrremodul «2 Supporttarmine vor Abgabe fr Recherche-
= Vanvertung der Ergebnisse fr Indbddusle Frogen

can Projekthed = Abgobe als Teaom

P iy
!

E:Learning: Selbsigesteverter Lernprozess
» Unabhdngig won Ort. Tedt und Roum Im algenen

+ Eommunikaticn mil Studerenden und Dogenden
+ Wissensliberprifung durch Guirzes
» Mothvation durch LevedUp und Abaelchen

Level 3 Wittenichaliche
Fachdatenbanken

= Mutzung wissenschaficher
Datenbanken possend
um Projskt

7
o

l auvlgabe

= X

30 % der
Geiomincte
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L ernweg

Individuelle
Wiederholung

L ernmodule



Teaching Library - Bildungscontrolling

Bewertung von Konzeption, Implementierung und Rollout?

2014 - 2017 in Zahlen

6000 5705

5355

5000 4267

Teilnehmer

4331

4000

3000

2000

(1000

0
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1194135013-46

gﬂIII

Stunden

322 393 470 417

Veranstaltungen

u2014
2015
u 2016
u 2017

2018 in Zahlen™

4.793

Teilnehmer

361

Veranstaltungen

* Umfasst nur die Prasenzveranstaltungen



Bibliotheksbesucher pro gm

160 7 144

142 143 142

140 -

112
120 -

100 +

80 -

60 -

40 ~

20 A

2014 2015 2016 2017 2018
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Bibliotheksbesucher und ihr Feedback 'Ij

Ihr seid wirklich immer sehr Zu heif, zu kalt
freundlich — weiter so!

Zu wenig Liiftung

Grundsatzlich super Service. Reinigung schlecht
Vom zahlreichen Angebot von
Leistungen kénnen andere nur
trdumen. Ihr macht echt einen Keine Ruhe
guten Job!

Zu wenig Platz

Laute Turen

Saugeil, vor allem die
Chillout-area!!

Rauchen

Offnungszeiten fiir Externe
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Besuche und Veranstaltungen

Workshop Neuburg
Bibliothek 2. Klasse?

AK Fortbildung der bayerischen
Hochschulbibliotheken

1. Wohnzimmerkonzert am
21.4.2018
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Plane und Herausforderungen 2019 'l')

= Digitalisierung — Abschlussarbeiten
= Buchungssystem fur individuellen Support
= Hochschulbibliographie

= Personalsituation

= Budgetsituation (Medien und Lizenzen, Instandhaltung)
= Probleme 24h-Bibliothek
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‘Ganz herzlichen Dank ... +).

... fur alle Unterstutzung im vergangenen Jahr!
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