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Die Bibliothek als Teaching Library

Unser Selbstverstandnis

= Bibliothek als Dienstleister fur Hochschule und
Region

» Teaching Library = Kernbereich der Bibliothek

» Informations- und Medienkompetenz sowie die
Fahigkeit zum Wissenschaftlichen Arbeiten sind
integraler Bestandteil eines erfolgreichen
Studiums und Lebenslangen Lernens
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Neue Wege zur Kompetenzvermittlung

Das bisherige Konzept = Einbindung in das
Curriculum aller Bachelor-

Studiengange
= Ausbau in den Master-
Studiengangen

= Bedarfsorientierter
Modulbaukasten

= Flexibel kombinierbar

= LMS als
Dokumentensammlung

= Zusatzangebote flr
Schulen, Mitarbeiter
und Externe

Teaching

= Ergadnzung durch
individuellen Support
und kundenorientierte
Beratung am ServicePoint

= Teilnehmerorientiert
= Themenzentriert
= |nteraktiv



Neue Wege zur Kompetenzvermittlung

Herausforderungen

Personal

= Arbeitsaufwand in der
Teaching Library wachst

= Mitarbeiter waren keine
E-Learning-Experten

Ausbau Hochschule

= Weiterer Hochschulstandort
mit einer Bibliothek fir 1.000
Studierende in Planung

= Ausbau Studierendenzahlen &
Planung weiterer Studiengange

= Aber: Kein weiteres Personal
fur die Bibliothek

Lehrveranstaltungen

= Veranderte Anforderungen an
Lehren und Lernen wirken
auch auf die Bibliothek =
Digitalisierung der Lehre

= Nutzung neuer (technischer)
Maoglichkeiten



Neue Wege zur Kompetenzver

Erfolgreiches Lernen?

» Selbstbestimmungstheorie der Motivation nach Deci u

v V|

Autonomie

1 DECI, Edward L. und RYAN, Richard M., 1993. Die Selbstbestimmungs
39(2), S. 223-238 [Zugriff am: 31.10.2018]. PDF. Verfugbar unter: https://
/Dokumente/Bilder/1993 DeciRyan_DieSelbstbestimmungstheoriederMo



Neue Wege zur Kompetenzvermittlung H

Ein neues Konzept

Blended

Gamification

Learning

Einsparung von Prasenzterminen und
damit mittelfristig von
Personalressourcen

Forderung der Lernmotivation durch
spielerische Elemente wie Level-Up,
Quizzes etc.

Unterstitzung des individuellen sowie Lernpfadverfolgung ermdéglicht

zeit- und ortsunabhangigen Lernens engere Begleitung des
o Lernprozesses
Optimierung des Supports durch
verbesserte Kommunikation mit und Verknupfung mit der
zwischen den Studierenden Prifungsleistung, z. B. durch

) Masterquizzes, Peer-Feedback etc.
Erhohte Handlungskompetenz durch

Transfer der erlernten Inhalte



Das Konzept in der Umsetzung +H

» Pilotprojekt: TBLA seit 2006 — Relaunch als ,,Projekt Entrepreneurship*

» Hoher Aufwand firs Teaching-Library-Team: 2 Prasenzveranstaltungen + Vortrage +

Support-Termin + Bewertung Rechercheaufgabe

= LOsung:

1 teamubergreifender, einfiUhrender Termin

Nutzung des LMS als Bekumentersammitng Lernumgebung, die selbstgesteuertes
Lernen fordert

Umsetzung durch:
= Einrichtung eines bibliothekseigenen Unterraums in Moodle

» Erstellung von E-Learning-Modulen: bedarfsorientierter Modulbaukasten, flexibel

kombinierbar



Notwendige Inhalte im Moodle-Raum

= Prasenztermin frei wahlbar
= Kursanforderungen / Aufgabenstellung

= Lernpakete

. i ®
= Materialien




Einsatz von Gamification

SIS Allgemein

Willkommen im E-Learning-Bereich zum Projektteil Information und Medien!

Hier finden Sie die Kursanforderungen sowie mehrere E-Learning-Module. Im ersten Level kdnnen Sie nur ein
Modul auswahlen, alle anderen Module miissen Sie erst freispielen.

Plug_ln Level up ,“ Bitte melden Sie sich zu in den Ku ngen fiir eine Pra g an!
tE) - -
1o Sobald Sie alle Module durchgespielt und das Masterlevel erreicht haben, wird ein Quiz freigeschaltet, mit
- - Beteiligen Sie sich am Kurs, um dessen Hilfe Sie Bonuspukte in der Rechercheaufgabe bekommen konnen (Nahere Infos finden Sie in den
Lernweg mit Stationen Gk i wranordenngen.
Inr Level zu verbessern!
® @ Bitte benutzen Sie fiir die E-Learning-Module den Browser Mozilla Firefox, Google Chrome oder Safari!
. . Agoymetion R"gm Bencht Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!
Erfahrungspunkte fir jedes Level il
]l
Fortschrittsanzeige i |
’ Nachrichten und Ankiindigungen
¥ Kurs-Administration
£ Einstellungen

Masterlevel: Quiz

#° Bearbeiten einschalten S Level 1: Einstieg in die Inform...

£ Kursabschiuss
» Nutzer/innen

£ Setup fur
» Auszeichnungen
) Sicherung

o, Wiederherstelien
% Import

&) Zuricksetzen

» Fragensammiung
= Speicherorte




Entwicklung von E-Learning-Paketen

Welche Inhalte?
Bestandsaufnahme

Expositorische
Prasentation

+

Welche
Darbietungsform?

Interaktive
Elemente (Videos,
WBTs, Quizzes)

Grobkonzept: Skript

Welche Software?

Einfaches Design,
effizientes
Navigationssystem

Auswahl aus den
vorhandenen
Modulen




E-Learning-Pakete

Einstieg
in die
Recherche

Bibliotheks-
katalog

Wissen-
schaftliche
Datenbanken

Zitieren
und
Literatur-
verzeichnis




Das fertige Konzept ,,Projekt Entrepreneurship”

Gamification, Blended Learning & Co -
Neue Wege zur Vermittlung von Informationskompetenz im Projekt Enfrepreneurship

_—\ Lernweg
_— \\ Présenztermin:
. e \ 70-minitiges Modul fiir
Projekistart: - \ / bis zu 20 Teilnehmer o .
* Teambildung = «Kennenlemen der Individuelle Wiederholung
= Zuordnung Bibliothekstermin o = \:.:"-; ! \ Infrastruktur
= Einblick in die Kursanforderungen ,--:-'—" = \ S « Vorstellen der
A Y L \ Level 1: Einstieg in die -
= [ \ = " \ \ 9 E-Learning-Umgebung
\os ! | | Infermationsrecherche . Bibliotheksfih
. J— » Effektiver und effizienter Umgang mit foliothekstuhrung )
\ s = . Lernmodule
o Google, Bing, Wikipedia & Co *
— * Méglichkeiten und Grenzen der Tools
E-Learning: Selbstgesteverter Lernprozess
» Unabhdngig von Ort, Zeit und Raum im eigenen
Tempo

Level 2: Der Katalog

+ Einstieg ins Deep Web

* Nutzung des
Bibliothekskatalogs

. * Kommunikation mit Studierenden und Dozenten
\\ + WissensUberprifung durch Quizzes
» Motivation durch Level-Up und Abzeichen

Level 4: Zitieren und Level 3: Wissenschaftliche

/4
Literaturverzeichnis Fachdatenbanken Iﬁ"i
+ Plagiate vermeiden » Nutzung wissenschaftlicher
* Quellen korrekt zitieren Datenbanken passend
MASTERLEVEL: Bonusquiz + Wissenschaftliche Informationen zum Projekt

» Wissen aus allen Level testen richtig verarbeiten
und zusatzliche Punkte fir die
Rechercheaufgabe sammeln

o«
‘- _,
Rechercheaufgabe Support & Abgabe a )

+Individuelle Bearbeitung der * Lembegleitung wahrend des Individuelle
Aufgabe mit Bezug zu jedem E-Learning via Ferum und Mail Bewertung der
Lernmodul + 2 Supporttermine vor Abgabe fir Recherche-

«Verwertung der Ergebnisse fir individuelle Fragen aulgabe
den Projektteil + Abgabe als Team
O 30 % der

Gesaminote

o2




Weiterentwicklung 1 H

= Ubersetzung der ersten vier Lernpakete ins Englische

» Erstellung von zwei weiteren Lernpaketen

Wissen und
Wissenschaft

Wissen-
schaftliches
Argumentieren




Weiterentwicklung 2

Erfolgreiche Umsetzung des Modulbaukastenkonzepts in drei weiteren Kursen

Allgemein

Willkommen im E-Learning-Bereich "Seminar zur Bachelorarbeit (BW) -
Bibliothek!

Hier finden Sie die Kursanforderungen sowie mehrere E-Learning-Module. Diese orientieren sich an den drei Phasen, in
denen wissenschaftliche Arbeiten in der Regel erstelit werden. Sie missen erst eine Phase abschlieBen, um mit der nachsten
Phase beginnen zu kdnnen.

Bitte benutzen Sie fiir die E-Learning-Module den Browser Mozilla Firefox, Google Chrome oder Safari!

Wir wiinschen Ihnen viel Erfoig!

@ nachrichten und Ankiindigungen

Zuriick zum Hauptraum Inhalte und

Phase 2: Recherche

Allgemein

Willkommen im E-Learning-Bereich "Methoden Wissenschaftlichen
Arbeitens”!

Hier finden Sie die Kursanforderungen sowie mehrere E-Learning-Module. Bitte benutzen Sie dafiir den Browser Mozilla
Firefox, Google Chrome oder Safari!

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!

@ Nachrichten und Ankiindigungen

Prasentationen aus der Veran...

Allgemein

| @ Nachrichten und Ankiindigungen

Das Thema der Bachelorarbeit

Termine

E-Learning-Module

Sie haben Fragen?

<

Anforderungen

A
WANTED

e

Materialien




Live-Prasentation



Feedback und Lessons Learned +H

+ Individuelles Lernen durch flexible Lernzeiten und
-geschwindigkeit

+ Kein Frontalunterricht
+ Kommunikation, Antwortrate, Zusammenarbeit

+ Rundgang in der Bibliothek und Kennenlernen der
Infrastruktur und Ansprechpartner

+ Anwendbarkeit der erlernten Inhalte fur das weitere
Studium

- Komplex und hoher Schwierigkeitsgrad

- Intensiver Arbeitsaufwand

o?o

@
O

Erstaufwand (Konzeption, Implementierung und erste
Durchfihrung) ist sehr hoch

Anpassung nach jedem Durchlauf erforderlich,
u. a. durch neue technische Funktionen

Einarbeitung in die Software (Articulate) ist notwendig,
kann aber jedem gelingen und macht Spald — Articulate
als Autorentool sehr zu empfehlen

Selbstorganisiertes Lernen funktioniert und die
Ergebnisse sind z. T. besser als in den Vorjahren

Individueller Kontakt BLEIBT wichtig!



Neue Herausforderungen - Bildungscontrolling H

2014 — 2017 in Zahlen
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2018 in Zahlen*

4.793

Teilnehmer

361

Veranstaltungen

1.066

Stunden

* Umfasst nur die Prasenzveranstaltungen
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