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Entwicklung einer IT-Losung zur digitalen Kompetenzanrechnung Anrechnungsprozess
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O
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Formale Kompetenzen Informelle Kompetenzen

Web-basiertes Selbstauskunftstool fiir Anrechnungsinteressierte Selbsteinschétzung ]

[Assistent Master-Studiengénge]

Lernergebnisse aus dem
[Uberfac hliches MD‘dUI] M ethﬂdenkﬂmpet&nz [Wenn mehr als 60 % der Fragen mit Ja’ beantworiet werden, wird das Modul als anrechenbsar angezeigt.] M Od u I h a n d b u C h

Ich bin in der Lage...
Berufliche ] [ Weitere ] [ Ergebnista belle ] ...In Projekten mitzuarbeiten bzw. die Projektleitung in kleineren Projekten zu ibernehmen.

Fortbildung

[Ergebnistabelle] N ...Prozesse zu strukturieren und einzuhalten.

[Assistent Bachelor-Studiengénge] Qualifikationen

[Ergebnis far Studiengang] Betriebswirtschaftslehre B.A. isie wirden mindestens 3 [Nachste Schritte] _.mich mit internen bzw. externen Schnittstellen und Partnern themenabhangig abzustimmen und Ergebnisse professionell zu

bel 1] . .

[Haben Sie eine berufliche Fortbildung (z.B. Aufstiegsfortbildung) [Haben Sie weitere Qualifikationen?] \/ ‘ ] kommunizieren.

absolviert? Mehrfachantwort moglich] [Anrechenbare Module fir Ihre Qualifikation] Betriebswirt (staatlich { | . . . iy - . B . . . .
geprft)Betriebswirtin (staatlich gepriift) ‘ ...relevante Stakeholder unter Beriicksichtigung des bendtigten zeitlichen Aufwands ergebnisorientiert in Arbeitsablaufe

einzubinden.

Typ Titel [Umfang] i
Bildungsgang [Bundesland] Abschlussjahr Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Grundiagen ‘

) ) . Betriebswirtschaft, Betriensuirt) : ...Ergebnisse professionell und zielgruppengerecht einem breiten Publikum zu prasentieren.
Industriefachwirt 2017 [Neuer Eintrag] ] e N
Arbeiten und Entscheiden im Team (perufich erworbene (IS [Assistent beenden und persénliche Daten l6schen]

_._komplexe Problemstellungen zu analysieren, konstruktiv zu losen und ggf. alternative Losungskonzepte zu erarbeiten.

Kompetenz)

...das Gelingen und Nichtgelingen der Anwendung der verschiedenen Methoden zu interpretieren sowie diese auf konkrete
Situationen hin weiter zu entwickeln.

[Neuer Eintrag] Betriebsorganisation und Industriebetriebslehre
(Betriebliches Rechnungswesen, KFZ-Meister u. Betriebswirt)

[Ihr Ansprechpartner fur den Studiengang] Betriebswirtschaftslehre B.A.

Grundlagen Betriebswirtschaft (BWL und VWL mit Frau Julia Hofweber

[Haben Sie eine Berufsausbildung absolviert? Mehrfachantwort moglich] Winsenaftsrectt)

Programm-Managerin

Grundl Caontrolli i [oECTS ] . . 5 - - -
rundiagen onioling (Reehnungsuesen f controling) +49 841 9348-1542 E - M a I | F U n kt I O n ZU r [Uberfﬂc hliches MDdUI] Selbst- und SOZlalknmpetenZ dam Arbeﬂsplatz [Wenn mehr als B0 % der Fragen mit 'Ja' beantwortet werden, wird das Modul als anrechenbar angezeigt.]

Bildungsgang [Bundesland]  Abschlussjahr [ Berufsausbildun g ] Grundlagen Informationsverarbeitung somans | Kontaktaufnahme mit
(Wirtschaftsinformatik) 8 A

V Grundlagen Investition und Finanzierung (Finanzwwrlschaﬁ) 2 einem Referenten |Ch b|n In der LagE...

Grundlagen Organisation (Organisationsiehre) 4 | _..Teams fachlich oder personenbezogen zu steuern.
!
g

Industriekauffrau/-mann 2017 2

Grundlagen Personalwirlschafl (Mitarbeterfunrung) ...sich selbststandig relevantes Wissen anzueignen und planvoll in die eigene Arbeit einfliellen zu lassen. i BerUﬂ |Ch erwo rbene

Grundlagen Quantitative Methoden
(Mathematik/Naturwissenschafien)

_..die eigene Arbeitsweise systematisch und effizient zu gestalten, Prioritaten zu setzen und Themenbereiche zu delegieren. i Kom petenzen
Grundiagen Rechnungswesen (Rechnungsuesen / : _..auch bei hohem Arbeitsaufkommen, wechselnden Aufgaben oder bei Termindruck gute Arbeitsergebnisse zu erzielen . | [Nein] V

[Ergebnis anzeigen]

...Schwachen und Starken des eigenen Arbeitsstils zu erkennen und diese zu modifizieren.
_.im Team zusammen zu arbeiten und Gruppen proaktiv mitzugestalten.

_..in einem interkulturellen Umfeld zu arbeiten und mit kulturellen Differenzen umzugehen.

[FaEhIiEhES MOdUI] MBA IT- |'\-1anageme I"|t [Wenn mehr als 80 % der Fragen mit "Ja' beantwortet werden, wird das Modul als snrechenbar angezeigt ]

BackOftfice Funktion Nachhaltigkeit

B Studiengangs- und
Recherche Anrechnungsfalle modulspezifische Recherche-

und Filterfunktionen
Filtereinstellungen

Module Abschlussjahr

Arbeiten im Team Bitte wahlen...
Studiengange Bildungseinrichtung

Management im Gesundheitswesen B.A. Bitte wanlen... ® ® o Integ rat| on | N d en
Bildungsgéange W

| orkflow der Hochschule

Kompetenzorientierte o

Rechercheergebnis °

. . e | Modulgestaltung .
Modul 4 Abschlussjahr Studiengang Bildungseinrichtung Bildungsgang Fach Workloadstunden

Arbeiten im Team 2011 Management im.__. IBP medbo Weiterbildung fur .. Arbeiten im Team 140

Weiterentwicklung

o
[
[
Arbeiten im Team 2002 Management im... Zentrum far psychische. . Weiterbildung for. .. Fachweiterbildung Psychiatrie 0 i (]
o
[
[

Smarte
(—/\ N Kompetenzanrechnung .
Einfacher Zugriff auf . . des Datenbestandes
L L Verminderter Aufwand in der Beratung von ‘—
die bisherige Historie

Anrechnungskandidaten durch Vorabinformation

tber Tool und Vorliegen der Ergebnistabelle
\_ /
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