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Bachelor

Wirtschaftsingenieurwesen-Management

Motivation / Ausgangslage
. Fachkraftemangel in Unternehmen
. Gewinnung von Frauen firr einen akademischen Beruf in der Technik
. Anrechnung von bereits erworbenen, beruflichen Kompetenzen und damit Verkirzung

auf 7 Si

Rahmendaten Pilotstudiengang

emester moglich
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Dauer und Umfang: 10 Semester, 210 ECTS
. Zielgruppe: Beruflich qualifizierte Personen, insbesondere Frauen, mit abgeschlossener

Berufsausbildung und Berufserfahrung
. Studienvoraussetzungen (alternativ)
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(Fach-) Abitur

Abgeschlossene Berufsausbildung und dreijdhrige Berufserfahrung

Meisterinnen und Meister, Technikerinnen und Techniker sowie Industrie- bzw.
Betriebsfachwirtinnen und Betriebsfachwirte

Vermittlung eines betriebswirtschaftlichen und technischen Instrumentariums
Vermittlung praktischer Problemlésungskompetenz in Unternehmen im

Schnittbereich zwischen Technik und Wirtschaft
Befdhigung, Fuhrungsaufgaben zu tibernehmen
Befdhigung, nach Einarbeitung selbst Fiihrungspositionen zu Gibernehmen

Besonderheiten des Studiengangs
. Kurze Studiendauer durch Anrechnung
Vor Studienbeginn kénnen sich die Studierenden durch intensive Vorbereitung auf die
Anforderungen des Studiums vorbereiten
. Tutorien zur Lernunterstitzung, insbesondere in den naturwissenschaftlichen Fachern
Zielgruppengerechte Didaktik und Formate
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Bachelorarbeit

Supply Chain-Mgm.
und Logistik

Vertief wi beit
Prozessmanagement Projekt Vertrieb
Praxissemester
Froiekt- ot Produktiolr‘l's';‘planungs-
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und Operations
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Techn. und
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Arbeitsmethoden
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Betriebsorganisation &
Industriebetriebslehre

Allgemeine Betriebs-
wirtschaftlehre

MBA International Business
Fiir Ingenieurinnen und Ingenieure

Motivation / Ausgangslage
. Anerkennung und Nutzung von besonderen Potentialen von Migrantinnen und Migranten
. Fortschreitende Internationalisierung in der Wirtschaft
. Fachkraftemangel und Diversitatsstrategien in Unternehmen

Rahmendaten Pilotstudiengang

. Dauer und Umfang: 5 Semester, 90 ECTS
. Zielgruppe: Ingenieurinnen und Ingenieure mit Migrationserfahrung oder -hintergrund
. Studienvoraussetzungen
0  Abschluss eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums
Einjahrige Berufserfahrung
Sprachkenntnisse Englisch (B2)
Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache (B1)
Sechsmonatige Berufs- oder Studienerfahrung im Ausland
O  Firauslandische Bewerber: Nachweis tiber ausreichende Deutschkenntnisse
. Inhalte
0  Betriebswirtschaftliche Fachkompetenz
0 Internationale Betriebswirtschaft
0  Management-Methoden
0 Interkulturelle Kompetenz
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Besonderheiten des Studiengangs
. Anrechnung von migrationsspezifischen Kompetenzen ermaglicht verkirzte Studiendauer
. Internationale Studierende und Lehrende
. Zielgruppengerechtes Angebotsformat (Blended Learning) und entsprechende Didaktik
. Zusétzliche Angebote zur Vorbereitung und Begleitung

Masterarbeit (30 ECTS)

Strategisches
Management und
Unternehmensfiihrung

Internationales

Financial Management Transferprojekt

Interkulturelles
Management

Personalmanagement
und Organisation

Marketing und Sales
Management

Betriebswirtschaftliche

Wirtschaftsenglisch Operations Management

‘Grundlagen
. Sozial- und
. Zweite Fremd- Interkulturelle
Englisch C1 Methoden-
sprache B2 kompetenzen Kompetenzen
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